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Fagbeveaegelsens Hovedorganisation (FH)

Indledning

Sa kan vi igen kigge i bakspejlet pa et ar, som har veeret i helt sin egen kategori. Om vi vil
det eller ej, sa saetter coronaen sin dagsorden for det danske samfund og for de vilkar, vi
har kunnet drive skole pa. Alle omrader, som vi overenskomstmaessigt daekker, har mattet
omlaegge, om-planlaegge og flytte rundt pa sine opgaver gang pa gang. Ja — nogen Vil
sige, at det bare er blevet vores nye normaltilstand.

At meget er forandret de seneste ar ligger i hvert fald fast.

'Planer er til, for at vi har noget at afvige fra’. Det kom i hgj grad til at praege vinteren og
foraret. Netop den periode, hvor vi endelig skulle i gang med at realisere den
arbejdstidsaftale, som faldt pa plads i 2020. Der blev lagt en stor indsats i at lgse opgaven
pa bedst mulige vis. Nogle steder havde bedre betingelser for det end andre. Tydeligt blev
det, at etableringen og realiseringen af aftalebaserede rammer for leererarbejdet er noget,
som vil folde sig ud i en proces over mere end ét forar. Nye samarbejdsrelationer,
genetablering af faglige dialogfora hvor leererne forpligtende inddrages i skoleplan og
kvalificering af opgaveoversigter lader sig ikke bare gennemfgre pa et enkelt forar. Men vi
oplever vilje til at tage fat pa opgaven i begge kommuner. Det aendrer naturligvis ikke pa
det faktum, at ressourcerne er, som de er. Men ogsa pa det omrade ma vi i det mindste
konstatere, at efter flere ar, hvor det er gaet bagleens, sa tegner der sig nogle mere stabile
forhold.

| denne beretning vil | kunne laese om mange af de opgaver, som vi i kredsen har arbejdet
med siden sidste generalforsamling. Og I vil ogsa kunne laese jer frem til, at der ligger
store og vigtige opgaver, som | og vi skal arbejde videre med i den kommende
planleegningsfase og de kommende arbejdsar.



Norddjurs Kommune

Implementerings aftale - A20

| foraret 2021 afholdte vi en maderaekke med forvaltningen i Norddjurs Kommune med
henblik pa at fa lavet en lokal aftale om udmgntningen af A20. Det blev ret hurtigt tydeligt i
forhandlingerne, at vi kva ikke tidligere at have haft en lokalaftale ikke havde et
erfaringsgrundlag eller data nok til at kunne na i mal med en fyldestggrende aftale inden
pabegyndelsen af skolearet i august.

Derfor lavede vi en implementeringsaftale for skolearet 2022, hvor vi fik aftalt det
forngdne, samt bundet op, at der skulle indsamles data og erfaringer med fokus pa at
indga en varende aftale fra skolearet august 2022.

Vi har i efteraret 2021 sammen med Norddjurs Kommune gennemfgrt en evaluering blandt
leererne, hvor det blev tydeligt, at der bl.a. var udfordringer med opgaveoversigterne og
synligggrelse af den individuelle forberedelsestid.

Skolechefen i Norddjurs, Lene Mehlsen, har sammen med Kredsformand, Lisbeth Bgwes,
veeret rundt pa alle aftaleenheder for at have en opfelgende drgftelse med de lokale
tillidsrepraesentanter og ledere. Til samme drgftelse blev det ogsa muligt at lafte dialogen
vedr. planlaegningen af naeste skolear.

Med afseet i spgrgeskemaet blandt leererne faler vi, at alle muligheder for at forhandle en
blivende arbejdstidsaftale er til stede, og vi har sveert ved at se, hvad der skulle ligge til
hinder for at na i mal. TR fra alle enheder vil Igsbende blive inddraget i processen.

Vi har mattet konstatere, at de kvartalsvise opggrelser af den enkeltes arbejdstid har voldt
problemer, da systemet ikke har veeret fyldestgarende til udarbejdelsen af disse. Til det
har vi mattet sla fast over for aftaleholderne, at de kvartalsvise opgarelser er et ufravigeligt
krav i A20, og at det derfor paleegger arbejdsgiveren at fa styr pa denne opgave uanset
eventuelle tekniske udfordringer.

Budget 2022

| foraret 2021 udkom “kvalitetsstandarder - vores folkeskole”, som er en gennemgang af
nuveerende status pa skolerne, samt suppleringsforslag som kan udbygge standarderne. |
alt er der udkommet 17 konkrete forslag, som kategoriseres inden for emnerne
organisering, leeringsmiljger, foreeldresamarbejde og trivsel & sundhed.

Som leererforening finder vi det meget kritisabelt, at man ikke har taenkt leerernes
arbejdsvilkar ind som en naturlig kvalitetsfaktor i arbejdet vedrgrende kvalitetsstandarder.
Dette har vi gjort opmaerksom pa af flere gange bade under udarbejdelsen af materialet
samt efterfglgende i hgrringsperioden. Vi mener at laererens undervisningstid og
forberedelse er et tydeligt udtryk for det serviceniveau, man er i stand til at tilbyde de
enkelte elever.

Budget 2022 bar tydeligt praeg af det foregdende arbejde omkring kvalitetsstandarder. Og
det var glaedeligt, at vi for fgrste gang i mange ar ikke blev preesenteret for reelle
nedskeeringer. Der er afsat 5 mio. kr. ekstra til driftsmidlerne for bade almenomradet og
specialomradet. En tidligere besparelse pa specialomradet gar dog den reelle tilfarsel
vaesentligt mindre.

Det er dog vigtigt at sla fast, at den tildelte stigning af driftsmidler pa ingen made afbader
faldet i forhold til flere &rs massive besparelser. Dette pa trods af, at Norddjurs Kommunes



kassebeholdning pa omtrent 300 mio. kr. er noget af det hgjeste den endnu har veeret pa i
kommunens historie, samt vaesentligt over kommunens egen malsaetning om en
beholdning pa 150 mio. kr.

Barne- og ungeudvalget i Norddjurs Kommune har prioriteret at de tildelte midler skal
bruge pa at sikre, at alle klasser i indskolingen, samt alle klasser med mere end 25 elever,
far et minimum af 10 lektioner med to voksne.

En umiddelbar beregning fra forvaltningen viser at gennemfgrelsen af dette forslag bliver
ngjagtigt 5 mio., hvilket i sa fald betyder, at der i forsalget ikke er taget hgjde for
samarbejdstids til de voksne eller forberedelsestid til den ekstra voksne. En ekstra voksen,
vi som forening selvfglgelig mener, bar have en leereruddannelse med didaktisk
fundament, og som arbejder under vores overenskomst. Vi har allerede et gget fokus pa3,
at kommunen skal holdes op pa de politisk vedtagne aftaler.

Relevant for budget 2022 er ogsa at bemaerke, at effektiviseringsbidraget med en arlig
nedskrivning af det samlede driftsbudget pa 0,55%, svarende til omkring 3,5 mio. kr. pa
Barne- og Ungeomradet, fortseetter.

Djurslandsskolen er i budgettet blevet tildelt 4,25 mio. kr. over en toarig periode til
sammenlaegning af skolens afdelinger, hvilket desveerre er lang fra deekkende for de
egentlige omkostninger, da bade udbedring af bygningskvaliteterne og omkostningerne for
sikringen af ordentlige arbejdsforholdene pa en specialskole vil veere langt hgjere end
dette.

Kommunalvalg

D. 17. november blev der i hele landet afholdt kommunalvalg. Efter opteellingen i Norddjurs
Kommune blev det tydeligt, at det var tid til et magtskifte. | Djurs Laererforening er vi
spaendte pa det nye samarbejde, men er dog bekymrede for Venstres mulige ageren, da
de tidligere har givet udtryk for, at de hellere vil seenke skatten en sikre et ordentligt
serviceniveau.

Ogsa i Bgrne- og Ungeudvalget har der vaeret en udskiftning, hvor bl.a. der tidligere
formand Mads Nikolajsen, SF, er blevet skiftet ud med Alexander Myrhgj, SF, og der nu er
en stgrre repraesentation af borgerlige partier.

Kredsstyrelsen har inviteret hele det nye Bagrne- og Ungeudvalg til dialog i april maned.

Stabilitet

Covid-19 har som i de foregaende ar veeret en faktor pa skolerne i Norddjurs Kommune pa
lige fod med resten af samfundet. Konstante nye restriktioner har resulteret i lgbende
agendringer af bl.a. arbejdsforhold og har gjort det umuligt at sikre en stabil hverdag, hvor
laerere dagligt har staet som frontpersonale uden ret til brug af forngdne vaernemidler. Vi
haber selvfglgelig i lyset af den seneste udvikling, at Covid-19 snart er fortid, og det igen
bliver muligt at arbejde med gennemfarelsen af det, der er planlagt for skolearet.

| samme trad vil vi fra laererforening opfordre til, at man fra Kommunen ogsa har et fokus
pa arbejdsvilkarene hos skolelederne. | det forgangne ar har halvdelen af aftaleholderne
sagt op, og for de resterende enheder oplever man, at det er sveert at rekruttere
kvalificerede afdelingsledere. Vi gnsker pa denne front ogsa ro og stabilitet, sa leererne
kan koncentrere sig om kerneopgaven.



| samarbejdet med TR, har vi ogsa igen i ar veeret pavirket af Covid-19, og det har veeret
de muliges gunst at sikre et kvalificeret grundlag med afsaet i online mgder og aflyste
kurser.

Syddjurs Kommune

Samarbejdet med TR er omdrejningspunktet for, at Kredsstyrelsen rammer skiven og
seetter retningen for vores strategiske op politiske arbejde. Det er et godt og konstruktivt
samarbejde, som dog igen i det forgangne ar har baret preeg af mange virtuelle mgder.
Efter indgaelsen af lokalaftalen (A20) gaeldende for dette skolear, har en stor del af
indholdet af samarbejdet mellem Kreds og TR, naturligt nok drejet sig herom.

Det er ogsa i dette forum at store og sma ideer og problematikker fra laerernes hverdags-
arbejdsliv vendes og drgftes.

Centralt pa TR-kurset pa Gl. Avernzes i oktober var arbejdet med veerktgjet “handlekraftige
arbejdsfeellesskaber” som vi ogsa har fulgt op pa vores lokale TR-mgder. Vi vurderer, at
det er en malrettet og effektiv metode at seette feelles indsatser i gang pa faglig klub pa
skolerne.

Samarbejdet med AMR i det forgangne ar har ligeledes veeret konstruktivt og handlet
meget om forholdsreglerne ift. Corona-situationen.

Samarbejdet med skoleforvaltningen i SD har naturligt ogsa haft indgaelsen af lokalaftalen
i centrum. Leererne i SD har nu aftalte forhold som grundlag for deres arbejdstid! Det
gnsker vi skal maerkes. Forberedelsestiden og opgaveoversigterne har veeret centrale
emner og skoleplanen et vigtigt dokument i forstaelsen af, hvad skolen prioriterer.

Den kommunale redeggrelse indeholder de overordnede linjer for kommunens tildeling og
indsatser. Vi hilser det velkomment, at der ikke saettes mange nye indsatser i sgen.
Arbejdet med ‘Den gode undervisning’ primaert finansieret gennem Maersk-midler samt
‘Alle unge i uddannelse’ er relevante for laererne og vi ser ikke, at det tidsmaessigt vil fijerne
fokus fra den daglige, planlagte undervisning. Vi har lsbende mgder med skolechef og
folgegruppe og har iveerksat en evaluering af den lokale arbejdstidsaftale blandt leerere og
skoleledere. Denne blev forelagt kredsen af skoleledere og TR i december pa
Marienhoffskolen.

Vi har sat et ad-hoc udvalgsarbejde i gang for at kvalificere opgaveoversigterne sa de
bliver et gennemskueligt og tydeligt grundlag for samarbejdet mellem den enkelte lserer og
skoleleder, hvilket de ikke er som de ser ud nu pa langt de fleste skoler.

Vi konstaterer med gleede, at forflyttelsesaftalen, vi indgik for tre ar siden, virker;
skolechefen har iveerksat de aftalte procedurer, sa leerere, der rammes af mangel pa
arbejde, forflyttes frem for at blive afskediget.

| dette samarbejdsforum overvejer vi at lave arrangement eller netveerk for nyansatte/
nyuddannede.

Vi har ogsa fokus pa, hvorvidt skolerne overholder forpligtelsen pa at udlevere opggrelse
over praesteret arbejdstid hver 3.maned.



Samarbejdet i OMU og HU har baret preeg af virtuelle mgder grundet corona. Den ny
kommunaldirektar Rasmus Mgller har et klart gnske om abenhed og dialogbaseret
samarbejde, bl.a. gennem nye madeformer, som prgves af i ar.

Budget 2022 var ventet med spaending. Vi havde habet pa at effektiviseringerne (lees;
besparelserne) med baggrund i den kommunale hestekur i 2019 var blevet taget af bordet.
Det skete ikke, sa med tilfarsel af finanslovsmidler til at anszette flere lzerere i folkeskolen
gar budgettet for skolerne stort set lige op. Det skulle betyde naesten usendret tildeling pr
elev. Ved praesentationen af den kommunale redeggrelse fremvistes der dog tal, der viser
en ggning af midler til skolernes drift. Nogle af pengene er gremaerket til It, men det ser
dog pt ud til at der er flere penge til skolerne og dermed ser vi frem til flere anseettelser af
leerere.

Mindre medlemsgrupper

PPR har i begge kommuner haft udfordrende rammer omkring deres arbejde pa grund af
coronaen. Dette oven i et omrade, som bade har mattet leegge ryg til besparelser samtidig
med, at opgavebunken stat er vokset. En rigtig darlig cocktail nar man kigger pa
arbejdspres og arbejdsmiljg. | begge kommuner har der da ogsa fra vores TR vaeret en
saerlig opmeerksomhed pa dette. Et arbejde som ogsa skal fortszettes fremadrettet, nar de
'ydre forhold’ igen bliver mere normale.

Center for Unge, Uddannelse og Job - tidligere kendt som UU, har hen over de seneste ar
ogsa vaeret gennem en del. Dels blev de jo delt op i hhv. Norddjurs og Syddjurs efter
mange ars rigtig godt samarbejde mellem kommunerne. Opdelingen har sa igen fart til
fusion med andre kommunale afdelinger, som arbejder for de unge op til 25 &r. Og som
alle ved, sa er det en kraevende proces, nar forskellige kulturer og arbejdsformer skal
kares sammen. Det er stadig i proces, og der er ikke i tvivl om, at vi skal have en steerk
opmaerksomhed pa, at de vejledere, der skal vejlede vores unge ude pa skolerne, forbliver
nogen, som ogsa har forhdndskundskaber pad omradet. De kommunale pejlemaerker
omkring kvalitet, m& ogsa holdes hgit her.

Arbejdsmiljg

Ingen tvivl om, at arbejdsmiljget er under pres pa skoleomradet. Sprit,
hjemmeundervisning, test, handvask, afstand, sma hold, podning, aflysninger, isolation —
covid-19 har sat sit praeg pa 2021.

En del af laererne har arbejdet hele tiden. Specialundervisningen har ikke veeret bergrt pa
papiret, men det er klart, at leererne pa disse afdelinger/skoler har haft en meget
anderledes og presset hverdag.

Forandringer pavirker altid vores arbejdsmiljg (det gar stilstand sadan set ogsa, men det
er bare ikke noget, vi har oplevet i mange ar) og med sa& mange andringer pa kort tid, har
det vaeret pa sin plads, at bade ministre og ledere i kommunerne har rost laererne. Ganske
vist kun rost, for nar det kommer til betaling, sa gar fleksibiliteten kun en vej. Laererne er
omestillingsparate og fleksible, men nar det kommer til fraveer ifm. vaccination, sa er der
lukket for kassen. Sma sko har faet en ny betydning.



Har skolerne og kommunerne lgbende lave nye arbejdspladsvurderinger med henblik pa
at fa tilrettelagt arbejdet pa en hensigtsmaessig made? Nej, det har hele vejen veeret op til
leererne at agere i det kaos af regler og pabud, der har veeret dagligdagen.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne og leererne har gjort et keempe arbejde i 2021 — uden dem,
havde det set helt slemt ud. 2022 skal veere aret, hvor der kommer orden pa vores
arbejdsmiljg, og hvor arbejdsgiverne tager ansvaret alvorligt.

Kurser for tillidsvalgte

Med A20 falger et nyt behov for opkvalificering af TR. Efter ars lovdekreteret
indflydelsestarke er der nu et aftalespor, hvor TR og leererne skal hgres. Vi har ikke
indflydelse pa, hvordan kommune og skoleledere forbereder sig pa den nye situation, men
i Kreds 134 har vores strategi veeret at TR skal vide, hvad aftalen giver af rettigheder og
pligter pa begge sider af bordet. Det lyder banalt, men som altid ligger djeevien i detaljen,
og kun ved at kende sin aftale ud og ind, er der mulighed for at fa en bedre hverdag for
leererne.

Vi har fortsat samarbejdet med Randers og Favrskov om det arlige TR-kursus, der
heldigvis blev afviklet efter planen. Det regionale kursus (er to ens kurser pga de mange
deltagere) blev i ar afviklet pa hver sin side af restriktioner. Det farste hold skulle holde
afstand og tidligt i seng, mens det andet hold slap for mundbind osv. Kurset i 2021 blev til
et videomgde. Noget af en opgave med over 200 deltagere.

Skolearets (2022-23) planlaegning er allerede begyndt, og nu er fjumreéret slut. Det
kommende skolear skal vaere "efter bogen”, og det kraever at TR har opbakning fra bade
kolleger og Kreds.

Kasserer

Djurs Leererforening kommer ud af 2021 med et overskud pa 112.663 kr. Det er 162.663
kr. bedre end budgetteret. Da vi havde budgetteret med et underskud pa 50.000 kr.
Regnskabet er godkendt uden anmaerkninger af revisor og de kritiske revisorer.

Vores medlemstal har i 2021 ligget stabilt. Medlemstallet for fraktion 1 og 2 det samme
1/1-21 som 1/1-22. - 683 medlemmer. Dog med sma naturlige forskydninger hen over aret.

Pa indteegtssiden ligger vi stabilt med kontingentindtaegter pa 2.606.651 kr. ca. 26.000 kr.
mindre end budgetteret. | Akutfonden har vi hentet 46.000 kr., mere end vi havde
budgetteret med. Vores samlede indteegter har vaeret 34.722 mere end budgetteret. Pga.
flere penge fra Akutfonden og Administration vederlaget fra Saerligfond

Pa udgiftssiden har vi haft gget udgifter til styrelse og mgdeudgifter, 41.014 kr. Det er dog
udgiften til frikgb af styrelsesmedlemmer der stiger. Primaert pa grund af lgnstigninger.

Vi ma sande, at det er dyrt at have penge i banken. | 2021 har vi betalt 19.336 kr. for at
have vores formue placeret pa konti i forskellige banker. Men det er nagdvendigt, for at
indskydergarantien stadigveek geelder. Derfor er vores formue placeret i forskellige banker
med ca. 750.000 kr. pr. bank.



COVID-19 har i 2021 ogsa haft indflydelse pa Djurs Leererforenings regnskab. Der har
veeret faerre udgifter til kurser, konferencer. Der er brugt ca. 110.000 kr. mindre. Derudover
er karselsudgifterne ogsa faldet med ca. 1/3.

Seerlig Fond kom ud af 2021 med et underskud pa 88.498 kr. Det er 11.000 kr. mere end
sidste ar. Det skyldes at administrationsvederlaget til Djurs Laererforening er sat op, sa det
nu falger den normale lgnstigning. Indtaegter og andre udgifter er som de plejer.
Renteudgifterne for seerligfond har veeret pa 8.486 kr.

Sagsbehandler

Sagsbehandlingen i Djurs Laererforening er organiseret sadan, at henvendelser der
omhandler sygdom og afskedigelse - - herunder bisidderrollen ved samtaler pa skoler,
forvaltning og jobcenter - - varetages af formanden.

Den gvrige sagsbehandling varetages af sagsbehandleren og omhandler primaert
radgivning vedrarende lgn, ferie, barsel og pension. Sagsbehandleren kan kontaktes
enten pr. mail, telefon eller ved personligt fremmgde pa kredskontoret i Kolind.

En del medlemmer oplever, at bade formand og sagsbehandler er involveret i deres sag.
Det skyldes, at sagsbehandleren ofte er den farste, der taler med medlemmet, men nar
der er behov for, at kredsen er repraesenteret til magder ud af huset, er det formanden, der
deltager.

Barsel

Sagsbehandleren tilbyder medlemmerne radgivning i forbindelse med planleegning af
deres barsel. Der er mulighed for radgivning pr. telefon, mail eller ved personligt
fremmgde.

Pr. 1. august 2022 traeder nye barselsregler i kraft med 11 ugers gremeerket barsel til hver
af foreeldrene.

Lon

Sagsbehandleren tilbyder altid, at medlemmerne kan fa et lgntjek, nar de gnsker det.
Derudover kan sagsbehandleren vaere behjaelpelig med beregninger pa, hvad nedsat tid
har af gkonomiske konsekvenser for den enkelte.

Pension oq efterlgn

Medlemmer kan henvende sig med henblik pa at fa en snak om overgangen fra arbejdsliv
til pensionering. Desuden skal der lyde en generel opfordring fra sagsbehandleren til, at
man en gang imellem logger sig ind pa www.lppension.dk og tiekker sin
pensionsopsparing.

Der er fra 1. januar til 30. juni 2022 mulighed for at fa sit efterlansbidrag udbetalt skattefrit,
hvis man ikke er naet efterlansalderen. Overvejer man den mulighed, kan man kontakte a-
kassen for radgivning.


http://www.lppension.dk/

Brug din fagforening

Sagsbehandleren opfordrer til, at medlemmerne kontakter kredskontoret, hvis de har
spargsmal eller overvejelser omkring arbejdslivet, som de kunne have glaede af at vende
med nogen, der kender til leererjobbet. Medlemmer af Djurs Laererforening er altid
velkomne til at ringe eller aftale et mgde pa kredskontoret, hvor vi gerne giver en kop kaffe
over en god snak.

Sagsbehandleren opfordrer desuden til, at medlemmerne lgbende opdaterer deres
oplysninger pa vores hjemmeside for eksempel i forbindelse med skift af mailadresse eller
telefonnummer, saddan at foreningen altid har de rigtige kontaktoplysninger.

KS@

Kredssamarbejde @stjylland — et samarbejde mellem 8 gstjyske kredse: Randers,
Favrskov, Silkeborg, Skanderborg/Odder, Horsens, Hedensted, Arhus og Djursland. Kreds
134s formand og neaestformand deltager i et manedligt mgde. Maderne bruges dels til
sparring omkring kredsaktuelle temaer, dels til orientering om og drgftelse af
Hovedstyrelsesdagsordenen forud for deres manedlige mgde. Under KS@ er der ogsa
nogle fora, som arbejder pa tvaers af kredsene med paedagogiske temaer,
arbejdsmiljgtemaer og tilretteleeggelse af det faglige indhold for det arlige KS@-kursus.

| denne periode har KS@ haft et saerligt fokus pa at opkvalificere magderne og sikre en
bedre udnyttelse af den synergi, der ligger i at arbejde sammen pa tveers. Der er afviklet
en temadag og udarbejdet en indholdsmaessig arsplan, som Forretningsudvalget nu styrer
og planleegger efter. Det har betydet en styrkelse af lokalt forankrede temaer, som bl.a.
har udmgntet sig i en kongresvedtagelse vedr. foreningens indsats med at servicere og
kvalificere kredsene til arbejdet med digitalisering. Ligeledes tages der jeevnligt aktuelle
A20-temaer op med oplaeg og drgftelser/ sparring. Hovedstyrelsesdagsordenen har stadig
plads pa mgderne, men vores tre repraesentanter sgrger for prioritering, sa det kan holdes
indenfor den aftalte ramme. | det hele taget er det godt, at vores omrade i det gstjyske har
tre pladser i Hovedstyrelsen og dermed ogsé i de centrale udvalg. Det er basis for
inddragelse og drgftelser sa tidligt i processerne, at det ogsa kan komme med, nar de
endelige streger skal slas.

Det nordiske samarbejde med leererforeningerne i Abo, Ggteborg og Bergen har ligget
stille disse ar med corona. Vi ser derfor frem til igen at kunne mgdes med vores nordiske
kolleger sidst i august. En vigtig lejlighed til at opsnuse tendenser indenfor
undervisningsomradet og til bade at inspirere og advare hinanden, nar visse modebglger
viser sig i horisonten. | denne omgang vil der veere fokus p3, at vi i Danmark har faet A20
— en overenskomstmaessig arbejdstidsaftale. Den og det centrale initiativ om 'Sammen
om Skole’, vil veere en del af vores bidrag. Norge har ogsa for nyligt landet en ny
arbejdstidsaftale, som det skal blive spaendende at hgre om.



Fagbeveegelsens Hovedorganisation (FH)
FH: 64 medlemsorganisationer - 1.3 mio. medlemmer!

2021 var aret, hvor alle formelle rammer omkring Fagbeveegelsens Hovedorganisation
skulle falde pa plads. Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at det har veeret en noget
tung, og til tider ogsa tidskraevende, proces! Men hen mod arsskiftet kunne vi den 15.
november pa Repraesentantskabsmgdet for FH @stjylland endelig feerdiggare den del af
arbejdet.

Vi harer til FH Q@stjylland. Formand er Daniel Dallerup.

Medlemsorganisationerne er: 3F — HK — BUPL — DLF — FOA — Dansk Metal —
Malerforbundet — Dansk El Forbund — Dansk Socialraddgiverforening — Kost og Erneering —
Teknisk Landsforbund — Radiograf Radet — Socialradgiverne.

Vi har valgt at etablere en lokalafdeling: FH Djursland.
Her er formanden Joan Brggger og neestformanden Bent Klim Johansen.

Vi kommer til at gve os | at treekke pa de tilboud og muligheder, der ligger i at veere en del
af noget s omfattende! Og jeg vil stadig sige, at i forhold til jer, vores medlemsgrupper her
i DjLF, sa er det stadig primeert de tilbud og den informationsstram, som kommer fra DLF,
vi prioriterer. Men kommer tid...
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